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OGGETTO: Sbarchi al porto di Vibo Valentia; criticita.

Vibo Valentia & ormai un porto di attracco per immigrati clandestini.

Per numero di sbarchi registrati dal 2014 e per numero di persone accolte, evidentemente
non pud piu parlarsi di sola emergenza.

Questa O.S. ha pib volte sottolineato le criticitd che stanno caratterizzando il dispositivo di
accoglienza predisposto al locale porto di Vibo Marina ma, nonostante le ripetute sollecitazioni,
non sembra che siano state intraprese le opportune azioni correttive.

Se da un lato, la disponibilita, la professionalita e lo spirito di sacrificio del personale
impiegato hanno permesso di assicurare performance eccellenti e garanzie di risultato, dall'altro
sono rimaste insolute delle circostanze che, allo stato, sono divenute insostenibili;
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* Remunerazione del lavoro straordinario:

gli uffici piu direttamente interessati alla gestione degli sbarchi subiscono mensilmente tagli
alle ore di straordinario remunerato in proporzioni che raggiungono anche il 52 per cento. Se &
vero che per tali ore sono previste contabilita separate, & anche vero che il ritardo nella
corresponsione dei relativi emolumenti risale al giugno 2016!!!

e Eccessiva incertezza sulle problematiche sanitarie:

sono stati registrati, qualche giorno dopo iattracco al molo di Vibo Marina, piu casi di
decesso di immigrati per tubercolosi o per sospetta meningite. Cio sta creando grande allarmismo
e preoccupazione nel personale impiegato che, a fronte della gravita del rischio a cui
potenzialmente si espone, si trova a fare i conti con un canale di trasmissione delle informazioni
sanitarie troppo spesso basato sul “sentito dire”. E’ quanto si & registrato, ad esempio, allo sbarco
del 18 aprile u.s., aliorquando, ad una “anonima voce” di morte per sospetta meningite di un
immigrato, si & intrapresa una disperata azione di profilassi - con invito “informale” al personale ad
assumere i farmaci del caso - salve tornare poi sui propri passi per via di un‘altra “voce” che
smentiva la prima.

» Dotazione delle apparecchiature informatiche e delle attrezzature per le operazioni di
preidentificazione e fotosegnalamento:

del tutto deficitaria, se rapportata al crescente numero di immigrati (si & passato da sbarchi
di 400-500 unita a sbarchi di oltre 1000 persone) permane la dotazione informatica e tecnologica
degli uffici interessati alla preidentificazione ed al fotosegnalamento, a causa della persistente
assenza, presso i capannoni all’'uopo predisposti, di una adeguata connessione alla rete internet
per la trasmissione dei dati e di una procedura piu celere per I'implementazione della banca dati
AFIS-Eurodac, con conseguenti duplicazioni di lavoro - a causa di ricorrenti problemi tecnici - e
lungaggini delle procedure.

E’ inutile sottolineare che a fronte di sbarchi sempre pil ravvicinati tra loro e sempre piu
impegnativi sul piano numerico, il personale di una piccola Questura quale & quella di Vibo
Valentia, distintosi finora per impegno e sacrificio, sta dimostrando segni di palese cedimento.

Il tutto & aggravato da una ormai cronica sottodotazione organica del personale e dalla
recrudescenza dei fenomeni intimidatori in danno di privati ed aziende, fenomeni gia ben segnalati
da privati cittadini ed associazioni di categoria.

L'assenza, quindi, di una “celere risposta economica” ai sacrifici lavorativi che vengono
richiesti e che comunque vengono garantiti dal personale e la mancata predisposizione di un
canale di informazione sanitario che dia notizie “ufficiali” e quanto pil possibili certe circa
I'eventuale esposizione a situazioni di alto rischio, stanno creando ovvi sentimenti di amarezza e
malcontento fra tutto il personale.

Alla luce di tali considerazioni, richiamando i solleciti che questa Q.S. ha gia indirizzato alle
Autorita Provinciali, si chiede l'intervento degli Uffici in indirizzo onde assicurare le basilari
condizioni di sicurezza sul lavoro, di tempestivo riconoscimento economico del lavoro prestato e di
efficientamento delle procedure di identificazione.

La Segreteria Provinciale

Originale firmara ugli ani

I~



